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KOMMUNSTYRELSEN/NARINGSLIVSKONTORET

Verksamhetsansvar

UPPDRAG

Kommunstyrelsens uppgift ar att forbereda och verkstalla kommunfullmaktiges beslut samt an-
svara for all verksamhet som inte faller under vérd- och omsorgsnamnden, skolndmnden, kul-
tur- och fritidsndmnden eller den myndighetsutévning som hor till bygg- och miljonamnden.

Kommunstyrelsen har uppsiktsplikt 6ver ekonomi och finanser samt ansvarar for att den kom-

munala verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullmaktige bestamt, att

lagar och forordningar foljs och att medlen anvands pa ett andamalsenligt satt sd att god ekono-
misk hushallning uppratthalls.

[ kommunstyrelsens uppdrag ingar ansvar for hela forvaltningsorganisationen och att vara ar-
betsgivare for densamma. Kommunstyrelsen ska bevaka att verksamheten bedrivs i enlighet
med gallande arbetsmiljolagstiftning.

Kommunstyrelsen fullgér kommunens forpliktelser som raddningsnamnd, krisledningsnamnd
och arbetsléshetsnamnd.

Utover det som foreskrivs om kommunstyrelsen i kommunallagen eller annan relevant lagstift-
ning galler bestimmelserna i detta reglemente samt av kommunfullmaktige antagna policydoku-
ment.

Naringslivskontorets uppgift ar att 6ka férstaelsen for foretagandets villkor och underlittande
av kontakterna mellan kommunens politiker, tjansteman och naringslivet vilket ar av vikt och
att det skapas motesplatser samt etablerande av olika natverk. Fokus ska ligga pa att ge god ser-
vice, som préglas av ett respektfullt bemotande och rattssaker hantering till foretagen. Tillvaxt i
foretag som redan finns i kommunen &r ett stabilt satt att 6ka antalet arbetstillfallen vid sidan av
arbetet med att hitta nyetableringar. Som en langsiktig framgangsfaktor ar det viktigt att foreta-
gen i Sala vaxer och nyanstaller.

Attraktionskraften och varumérkesarbetet Sala ska starkas for att synliggéra Sala och attrahera
nya foretag, besokare, boende samt skapa stolthet bland medarbetarna. Utveckling av de gréna
niringarna fortgar vad galler férankringsarbete av Grént Kompetenscentrum Osby (GKC).

ORGANSIATION

Naringslivskontoret bestar av fem personer; naringslivschef, naringslivsutvecklare/ beséksna-
ring, naringslivsutvecklare/foretagsradgivare, verksamhetsledare fér Gront kompetenscentrum
Osby samt Naringslivssekreterare

Verksamhet 2019-2021

« Attraktionskraft Sala:
Fortsatt arbete genom ytterligare projekt Nordisk Lyskraft — varumarkesbyggande for
stider och regioner. Forutom Sala deltar ytterligare 12 kommuner.

¢ Gront Kompetenscentrum, GKC Osby genomfér under 2019 ett antal kurser & event.
Symbolisk invigning sker maj 2019
Fortsatt arbete med hemsidan GKC, sociala medier for att synliggéra GKC och aktiviteter.
Bisamhallen kommer att sittas ut pa Osby dir sirskolan ska arbeta med dessa.
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» Besoksnaring: fortsatt strategiskt arbete som leds av Destination Salas styrgrupp via en
handlingsplan. Gemensamma satsningar gillande marknadsforing, aktiviteter och
utbud kommer att arbetas fram i natverket. Fortsatt utveckling av teman, fler
reseanledningar. Stillplatser med el for husbilar, 4 st till 2019.

» Foretagslots - arbetssattet infors.
» Sala kommer att vara delaktig i det 6vergripande lansprojektet Framtidens Foretagare

« Utbildningar och aktiviteter for foretag i samverkan med andra aktdrer fortsdtter inom
olika regionala projekt.

« Naringslivskontoret fortsatter att aktivt delta i samarbeten kring regional utveckling.

o Fortsatta dialoger med AF, YH Malardalen foretag och évriga aktorer i kompetens-
forsorjningsfragan som ar vart storsta tillvaxthinder.

« Foretagsbesok, branschtraffar och andra méten kommer att ske 16pande under aret.

« Nyforetagarrddgivningar ska genomforas. Extern kommunikation kravs for att
synliggora att dessa tjanster fortfarande finns efter flytten fran FtgC.

Ekonomi

Driftbudget
Tkr Bokslut 2017 Budget 2018 Budget 2019 Plan 2020 Plan 2021
Kostnader 5653 6154 6234 6441 6510
Intdkter 478 560 472

Verksamhetens nettokostnader

Tkr Bokslut 2017 Budget 2018 Budget 2019 Plan 2020 Plan 2021

Naringslivskontoret 5653 6154 5756 5881 6038

Investeringar
Tkr Bokslut 2017 Budget 2018 Budget2019 Plan 2020 Plan 2021
Inkomster 0 0 0 0

Utgifter 0 0 0 0

Kontoret har inga investeringar.

Mal och indikatorer

PERSPEKTIV HALLBART SAMHALLE

FM MAL: VAXANDE SALA
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Niringslivskontoret ska méjliggora att basta forutsittningar ges for att fa ett 6kat antal nyetableringar.
Sala ska bibehalla sin placering nr 1 i lanet vad giller féretagsamheten bland den arbetsféra befolkningen

MAL: EN LANGSIKTIG SOCIALT HALLBAR UTVECKLING

Néringslivskontoret bidrar till att uppnd mélet genom att tillvixten i naringslivet 6kar.
Niringslivskontoret bidrar till att uppna malet genom att vardet av beséksnéringen okar.

MAL: EN LANGSIKTIG MILIOMASSIGT HALLBAR UTVECKLING

PERSPEKTIV MEDBORGARE

MAL: NOJDA MEDBORGARE OCH BRUKARE
MAL: GOD SERVICE AV HOG KVALITET
Foretagare som kontaktar kommunen i olika drenden ska vara néjda med den service som de fir

MAL: PAVERKAN OCH INFLYTANDE FOR KOMMUNENS MEDBORGARE

KOMMENTAR:

PERSPEKTIV MEDARBETARE

MAL: TRYGG, SAKER OCH UTVECKLANDE ARBETSMILIG

MAL: DELAKTIGHET OCH INFLYTANDE FOR MEDARBETARNA

MAL: TYDLIGT OCH BRA LEDARSKAP

KOMMENTAR: Verksamheten har inga mal och indikatorer for perspektivet.

VERKSAMHETSFAKTA/NYCKELTAL

Antal Utfall 2018 Budget 2019 Plan 2020 Plan 2021
Arsarbetare ARG 5 5 5 5
Antal féretagsmoten 116 125 125 125
Antal rddgivningar 32 50 50 50
Antal foretagstraffar 43 50 50 50
Féretags-, Mark- och exploateringslots etablerad 1
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Ett vixande Sala

Ett vixande Sala

En langsiktig soci-
alt hdllbar ut-
veckling

En langsiktig soci-
alt hallbar ut-
veckling

God service av
hog kvalitet

Antalet foretagsetable-
ringar ska 6ka

Sala ska vara mest fore-
tagsamtildnet i % av
befolkningen

Sala foretag ar topp tre
ilanet i tillvaxt

Virdet av besoksna-
ringen dkar

Nojd kund index for-
battras varje ar

N-y
Svenskt Naringsliv Fore-

tagsamheten

SYNA

Statistik OMS regionen

NKI

N-y

+4%

77

2018 2017
1 1

6 2

76 76
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KOMMUNSTYRELSEN/KONTORET FOR HALLBAR TILLVAXT

Verksamhetsansvar

UPPDRAG

Kontoret for hallbar tillvaxts uppdrag dr att med gemensamma resurser forbereda medborgare
sa att de blir attraktiva pa arbetsmarknaden och kan bidra till sin egen forsorjning.

Som ett led i ovanstdende arbete fullgor kontoret kommunens uppgifter inom det offentliga skol-
vasendet for vuxna enligt gallande forfattningar och forordningar. Utbildning inom det offentliga
skolvisendet for vuxna innefattar grundlaggande och gymnasial komvux, SFI, samhallsoriente-
ring samt sérskild utbildning fér vuxna. Malen dr att vuxna ska stédjas och stimuleras i sitt la-
rande. De ska ges mojlighet att utveckla sina kunskaper och sin kompetens i syfte att stiarka sin
stiallning i arbets- och samhallslivet samt att framja sin personliga utveckling. Vidare ska den
frimja alla elevers utveckling och lirande samt en livslang lust att ldra.

Kontoret skall i samarbete med andra myndigheter, och med hansyn till manniskans ansvar for
sin och andras situation, inriktas pa att frigora och utveckla enskilda och gruppers egna resurser.
Verksamheten skall bygga pa respekt for medborgarnas sjalvbestimmande och integritet.

Kontoret har till uppgift att genom sin verksamhet ge medborgare forutsattningar att kunna for-
sorja sig sjalva genom arbete och ha ett langsiktigt, hallbart liv.

ORGANISATION

Kontoret for hallbar tillvixt bestar i dagslaget av enheterna Vuxnas larande och Arbetsmarknads-
enheten.

Inom Arbetsmarknadsenheten finns Kansli/Stab, Integration, Jobbcenter, Ung Start, Samord-
ningsteam Sala, Grona Gangen (ESF-projekt), Kvinna in i Sverige (ESF-projket}, #vimed (samar-
betsprojekt med Arbetsférmedlingen), Karla Snickeri, Café Lugnet, Butiken i Sala och Sérskogens
Hantverk och Fritidsbanken.

Enheten for Vuxnas larande ansvarar for den kommunala vuxenutbildningen och bestar av SFI
(svenska for invandrare), grundlaggande och gymnasial komvux samt sarskild utbildning for
vuxna (larvux). [ kommunal regi bedrivs en gymnasial omvardnadsutbildning. Ovrig gymnasial
komvuxverksamhet bedriv i samverkan med Vuxenutbildningscenter i Vasterds (VUC) samt pa
entreprenad via Hermods AB.

Verksamhet 2019-2021

Under planperioden kommer formerna for samarbetet mellan de olika enheterna inom det nya
kontoret att utvecklas. Malet ar att tillsammans och i samverkan med andra myndigheter forbe-
reda och utveckla manniskor for att snabbast méjligt bli inkluderade och sjalvférsorjande indivi-
der.

Redan i dagsliget har négra for det nya kontoret gemensamma verksamhetsutvecklingsmojlig-
heter identifierats:

¢ Silverlotsen
o Utokade dppettider

e Larcentrum
o En plats for vuxna att studera med mojlighet att traffa andra studenter och fa la-
rarstod. Anvinda samma lokal som Silverlotsen anviander idag
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¢ Samhillsorientering for nyanlanda
o Enheten for vuxnas larande képer idag denna tjanst, 60 timmar/person, fran ABF.
Tillsammans vill vi utéka tiden fér samhallsorienteringen och hoja kvalitén genom
att i storre utstrackning bedriva den i egen regi.
¢ Orienteringskurser mot arbetsmarknad och arbetsliv
o Utveckla samarbetet genom att anvinda gemensam kompetens for att genomfora
orienteringskurser

Den kommunala vuxenutbildningens mal 4r att vuxna ska fa stod och stimulans i sitt larande. De
ska fa mojlighet att utveckla sina kunskaper och sin kompetens for att starka sin stallning i arbets-
och samhallslivet samt frimja sin personliga utveckling.! Vuxenutbildningen ska erbjuda en flex-
ibel utbildning anpassad efter individens behov. Utbildningen byggs upp av kurser, dar en delta-
gare kan lasa alltifran en enstaka kurs till motsvarande en hel gymnasieutbildning. Delar av vux-
enutbildningen ar en rattighet for personer som ar behoériga till utbildningen. Det géller utbildning
inom komvux pa grundlaggande niv3, i svenska for invandrare och inom sarvux pa grundlaggande
niva. Frin och med 1 januari 2017 finns dven en ratt till behorighetsgivande kurser pa gymnasial
niva inom komvux.2

En extern utbildningsanordnare har upphandlats under 2019 for att 6ka flexibiliteten och sanka
kostnaderna for distansstudier. Rutiner for detta samarbete behover utarbetas.

Under perioden kommer dven Enheten for Vuxnas larande komma att behéva bredda utbudet
inom grundlidggande komvux med framforallt orienteringskurser. Den 1 januari 2018 borjade
nya regler att gélla inom Arbetsformedlingens etableringsuppdrag. En utbildningsplikt har in-
forts for nyanldnda med kort utbildning, som stér langt fran arbetsmarknaden. Dessa elever kan
hanvisas till studier inom vuxenutbildning. 3

Arbetsmarknadsenheten skall genom samverkan med andra myndigheter forbereda ménniskor i
utanférskap att snabbast mojligt ta sig tillbaks till ett liv med egen férsérjning och ett gott liv.

Deltagare remitteras fran Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, Psykiatrin, Skolan och Social-
tjansten. Alla far sedan en individuell planering utifran sin plattform. Fler av deltagarna har under
lang tid gjort otaliga forsok att klara av ett liv med egen forsorjning utan att lyckas. Da vi jobbar
med hallbara losningar kan ibland processen med att kunna forsorja sig sjilva ta lang tid.

Kommunala aktivitetsansvaret har inom Ung Start uppdrag att leta upp samtliga ungdomar i al-
dern 16-20 ar som inte gar i gymnasieskolan och erbjuda aktiviteter.

Grona Gangen ar ett ESF-finansierat projekt som skall pagd i 3 ar som har till uppgift att genom
gron rehabilitering, friskvard, samhillsinformation samt spraktraning (Suggestopedi) fa delta-
gare som star langt ifrdn arbetsmarknaden en chans att ndrma sig arbetsmarknaden.

Uteverksamheterna Butiken i Sala, Café Lugnet, Karla Snickeri, S6rskogens Hantverk och Fritids-
banken har praktikplatser/arbetsplatser for deltagare som ar i behov av en mer skyddad arbets-
plats for att viga/vilja/kunna delta i arbetslivet. Fler av dessa verksamheter bedrivs i struktur
som sociala foretag.

120 kap. 2 § skollagen och 21 kap. 2 § skollagen

2 Skolverkets lagesbedémning 2017, s. 64

3 https://www.skolverket.se/skolutveckling/anordna-och-administrera-utbildning/anordna-utbildning-inom-vuxenutbildningen/anordna-
utbildning-for-nyanlanda-vuxna-med-kort-utbildning#h-Mojlighetertillstudierfornyanlandamedutbildningsplikt
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EKONOMI

Driftbudget
Tkr Bokslut 2017 Budget 2018 Budget2019 Plan 2020 Plan 2021
Kostnader - - 64 025 65 670 67 358
Intdkter - = 38133 39 215 40197

Verksamhetens nettokostnader

Tkr ' Bokslut 2017 Budget 2018 Budget 2019 Plan2020 Plan 2021

KHT Overgripande - - 0 0 0

Arbetsmarknadsenhet - - 16 038 16 479 16 932

Vuxens ldrande - - 9 854 9976 10229
R e e e RO R |
Investeringar

Tkr Bokslut 2017 Budget 2018 Budget 2019 Plan 2020 Plan 2021

Inkomster - - - - -

Utgifter - - - - -

Kommentar: kontoret saknar investeringar

Mal och indikatorer

PERSPEKTIV HALLBART SAMHALLE

FM MAL: VAXANDE SALA

MAL: ENLANGSIKTIG SOCIALT HALLBAR UTVECKLING

MAL: EN LANGSIKTIG MILOMASSIGT HALLBAR UTVECKLING

KOMMENTAR:

PERSPEKTIV MEDBORGARE

MAL: NOJDA MEDBORGARE OCH BRUKARE

MAL: GOD SERVICE AV HOG KVALITET

MAL: PAVERKAN OCH INFLYTANDE FOR KOMMUNENS MEDBORGARE
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PERSPEKTIV MEDARBETARE

MAL: TRYGG, SAKER OCH UTVECKLANDE ARBETSMILIO

MAL: DELAKTIGHET OCH INFLYTANDE FOR MEDARBETARNA

MAL: TYDLIGT OCH BRA LEDARSKAP.

KOMMENTAR:

7 (10)



VERKSAMHETSFAKTA/NYCKELTAL

8(10)
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Utfall Ifr.
2016 Kom-
Antal
mun-
gruppen
eltagare i arbetsmarknadsinsat 324 iU
ser
Ungdomar i feriearbete 220 i.u
Mottagna flyktingar 219 iu
ol = S
Andel (%) invdnare 20-64 ar i 37 38
Komvux
Andel (%) korttidsutb. elever 26,9 20,6
Kostnad for heltﬂldsstuderande 11800 44500
komvux, grundlaggande
Andel (%) kursdeltagare i grund-
ldggande vuxenutbildning
e Som slutfort kurs 52,3 62,14
e  Som avbrutit kurs 7,5 24,06
Kostnad for heltlfﬂsstuderande 23700 49600
komvux, gymnasial
Andel (%) kursdeltagare i gymn-
asial vuxenutbildning
e Som slutfért kurs 82,2 70,4
e  Som avbrutit kurs 11,6 16,1
Kostnad per heltidsstuderande, 42900 45800
SFI
Andel (%) elever som slutfért, SFI 69 75
10 14

Andel (%) elever som avbrutit, SFI

Utfall  ifr. Kom-  Utfall
2017  mun- 2018
gruppen
493 i.u o
275 iu 311
202 iu 157
3,8 3,9 K
281 21,1 i.u
9500 49100 Ly
36,5 70,45 iu
51,17 18,08 iu
i.u
27300 56900
90,3 72,6 i.u
64 16,6 i.u
i.u
32600 57000
72 76 iu
17 14 iu

Budget
2019

410

350

3,8

30

50
20

85

15

75
15

Plan
2020

450

350

3,8

30

60
20

85

15

75
15

Plan
2021

3,8

30

70
20

85

15

75
15

4] jamférelse med riket
5| jamforelse med riket
6| jamférelse med riket

7 Administrativt systembyte — kurser avbrots for att omregistreras

8] jamforelse med riket
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BILAGA - INDIKATORSAMMANSTALLNING
KONTORET FOR HALLBAR TILLVAXT

mal Indikator Hur tas indikatorn fram Redovisas nar
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KOMMUNSTYRELSEN/RADDNINGSTJANSTEN

Verksamhetsansvar

UPPDRAG

Kommunstyrelsens uppgift r att forbereda och verkstalla kommunfullmaktiges beslut samt an-
svara for all verksamhet som inte faller under vard- och omsorgsnamnden, skolndmnden, kul-
tur- och fritidsnimnden eller den myndighetsutévning som hor till bygg- och miljondmnden.

Kommunstyrelsen har uppsiktsplikt 6ver ekonomi och finanser samt ansvarar for att den kom-

munala verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige bestamt, att

lagar och férordningar f6ljs och att medlen anvands pé ett andamalsenligt satt sd att god ekono-
misk hushallning uppratthalls.

| kommunstyrelsens uppdrag ingér ansvar for hela forvaltningsorganisationen och att vara ar-
betsgivare féor densamma. Kommunstyrelsen ska bevaka att verksamheten bedrivs i enlighet
med gillande arbetsmiljolagstiftning.

Kommunstyrelsen fullgér kommunens forpliktelser som raddningsnamnd, krisledningsndmnd
och arbetsléshetsnamnd.

Utdver det som foreskrivs om kommunstyrelsen i kommunallagen eller annan relevant lagstift-
ning giller bestimmelserna i detta reglemente samt av kommunfullmaktige antagna policydoku-
ment.

Riddningstjinsten har att utfora det uppdrag som enligt lag dvilar kommunen, det vill séga vidta
atgarder for att forebygga briander och skador till foljd av brander samt verka for att stad-
komma skydd mot andra olyckor dn briander och diarigenom skydda manniskors liv och hélsa
samt egendom och miljon.

De forebyggande atgirderna sker savil genom tillsynsverksamhet, som information och radgiv-
ning till bade féretag och enskilda.

De operativa &tgirderna utgors av att sikerstalla en val 6vad och férberedd utryckningsorgani-
sation med dndamalsenlig materiel och utrustning.

ORGANISATION

Riddningstjiansten Sala-Heby bildades 1973 och utgdr brandkar i Sala och Heby kommuner och
bestar av sju utryckningsstyrkor runt om i de bdda kommunerna. Antalet anstallda ar cirka 100
personer, varav 24 i utryckande heltidstjanst och fyra i dagtjanst i Sala. Ovriga ar deltidsbrand-
mén (raddningstjanstpersonal i beredskap RIB).

Verksamhet 2019-2021

Under 2018 p&bérjade raddningstjansten planering av en ny huvudbrandstation. Befintlig
brandstation har utifran riskbild och strategisk position for utryckningar olamplig placering.
Planering sker i nira samverkan med Polisen som &r ytterst angeldgna om att kunna uppfoéra en
ny polisstation. Genom en samlokalisering kommer kostnadsbesparingar och 6kad samverkan
att ge forutsittningar for ett tryggare samhalle. Under 2019 bér projektering paborjas, lamplig
placering, markférhallanden, planandringar m.m.

Planering av den tinkta utokningen med yttre befal fran fyra till fem tjanster har fordrojts. An-
ledning till detta dr svarigheter att hitta optimal och godtagbar 16sning utifran arbetstidsregler,
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ekonomiska ramar och acceptans fran berord personalgrupp. Ett alternativt till utékning av
tjanster ar att 6ka kompetensnivan for befilsnivan under L2, dvs att samtliga L1 i framtiden ut-
bildas i "Tillsyn A och "Raddningsledning B”.

Arbetsbelastningen har okat inom avdelningen "férebyggande brandskydd”. For att klara de dr-
liga tillsynerna har extra arbetskraft tagits in mot timersattning under de senaste dren. Att med-
verka vid planarbeten och vid framtagning av ny éversiktsplan ar tidskrdvande. Nya krav pa
raddningstjanstens medverkan vid "lots méten” vid foretagsetableringar tar allt mer tid, galler
béde Sala och Heby. En ny tjanst under 2019 skapar balans mellan resurs och de olika behoven.
Tjansten delfinansieras genom besparing av extra personal och genom intdkter vid tillsyn.

For deltidsorganisationen p& huvudstationen i Sala stir malet fast med att 6ka numerdren fran
en (1) person i tjanst per skift till tva personer per skift. Rekrytering pagar.

Personal inom deltidsorganisationen har i allt stérre utstrackning den ordinarie arbetsplatsen
forlagd till andra orter dn dir man bor, detta leder till underbemanning dagtid pa vardagar.
Riaddningstjansten har paborjat ett projekt med en deltidsbrandman i Ransta som har Sala kom-
mun som huvudarbetsgivare och arbetsplatsen &r p4 orten, Ransta. Overenskommelsen med
personal och chefer ar att vid varje arbetsdag pa den ordinarie arbetsplatsen ar man tillika &ven
deltidsbrandman. Deltidsbrandmannen disponerar en mindre bil utrustad for hjart- och lung-
raddning och forstahandsutrustning for brandslackning. Den snabba instéllelsetiden kompense-
rar till vis del den begransade bemanningen.

Raddningstjansten skall under 2019 skapa rutiner och mal for att uppratthalla minimibeman-
ning. Olika losningar skall arbetas fram och prévas, tickning av andra deltidsanstallda som kal-
las in mot timersattning, kombitjanst enligt ovan, nyttja évertalighet pa heltidsstyrkan m.fl.
Detta kommer att medféra kostnadsékningar, for fordon och utrustning, utbildning och tjanste-
tid redan fran 2019.

En dialog har inletts med foretag som bedriver verksamhet i Morgongava. Genom att klargéra
vad raddningstjinstens relativt langa insatstid kan medféra for konsekvenser, har féretagen
sjalva mojlighet att anpassa sin sikerhetsniva. En l6sning som skall diskuteras ar bildande av en
samfinansierad dagtidsstyrka.

Utvarderingen efter stordvningen i Salas trahuskvarter samt efter de omfattande skogsbran-
derna 2018 har angett ett antal brister som skall hanteras. For att komma till rdtta med de bris-
ter som angetts gillande brandmateriel har en begdran om extra medel for investeringar till-
stillts kommunstyrelsen, som har beviljat extra medel motsvarande 2,4 miljoner. Dessa medel
ska anvindas for ink6p av brandmateriel, vattentank enligt befintligt lastvéxlarsystem, extra
motorsprutor, slangkirror men dven personlig skyddsutrustning sdsom andningsskydd som an-
vands vid skogsbrand.

Det finns en hel del fordon och teknisk utrustning som har manga ar "pa nacken”, vilket kan
medfora plotsliga utgifter. Exempel motorspruta som ar 34 dr gammal.

Riaddningstjiansten har paborjat skapandet av ett skogsbrandvarn och malsdttningen ar att cirka
50 personer skall ingd i varnet. En kortare utbildning kommer att genomforas.

Den utidtriktade verksamheten kommer att uttokas med en form av hembesok, efter en modell
som brandskyddsférening har utarbetat.
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EKONOMI

Driftbudget
Tkr Bokslut 2017 Budget 2018 Budget 2019 Plan 2020 Plan 2021
Kostnader 35040 37 058 37 475 38 506 39565
Intakter 13125 13475 13 896 14 414 14 830

Verksamhetens nettokostnader

Tkr Bokslut 2017 Budget 2018 Budget 2019 Plan 2020 Plan 2021

Raddningstjdnsten 21915 23583 23579 24 092 24735

Investeringar =
Tkr Bokslut 2017 Budget 2018 Budget2019 Plan2020 Plan 2021
Inkomster - - - - -

Utgifter 3298 8275 5814 6000 1000

aimiia

Kommentar: Avser dteruppbyggnad av 6vningsfilt och tva fyrhjulingar, bat och tva batmotorer.
Plan 2020 avser slickbil, transportbuss och skarsldckarbil. Plan 2021 avser ledningsfordon.

Mal och indikatorer

PERSPEKTIV HALLBART SAMHALLE

FM MAL: VAXANDE SALA

MAL: EN LANGSIKTIG SOCIALT HALLBAR UTVECKLING

MAL: EN LANGSIKTIG MILOMASSIGT HALLBAR UTVECKLING

Ndmnden bidrar till malsattningen genom att utsliapp fran raddningstjanstens fordon minskar.

Aktiviteter
Vid nyanskaffning av mindre fordon skall méjligheten till inkdp av “miljobilar” beaktas.
Fordonskérning skall minimeras.

PERSPEKTIV MEDBORGARE

MAL: NOJDA MEDBORGARE OCH BRUKARE

Namnden bidrar till malsattningen genom att:

Andelen som aldrig, eller mycket sallan dr orolig for brand i hemmet 6kar.
Andelen som aldrig, eller mycket sallan ar orolig for brand i offentlig miljo 6kar.
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MAL: GOD SERVICE AV HOG KVALITET
Namnden bidrar till malsattningen genom att:

De planerade tillsynerna enligt LSO och LBE genomfors till 100 %.
30 % av de kommunanstallda i Sala och Heby kommuner genomgdr arligen utbildningen i brandkunskap och/el-

ler sjukvard.
Arskurs 2 och 81 Sala och Heby kommuner genomgar utbildning i brandkunskap.

Aktiviteter
En form av hembesdk skall startas och utvecklas under kommande ar. Detta kommer att i huvudsak utféras av de

operativa brandstyrkorna.
Respektive brandstation kommer att genomféra regelbundna aktiviteter typ “6ppet hus”

MAL: PAVERKAN OCH INFLYTANDE FOR KOMMUNENS MEDBORGARE

KOMMENTAR:

MAL: TRYGG OCH SAKER KOMMUN
Namnden bidrar till m3lsattningen genom att:

Riddningstjanstens formaga att hantera brander och trafikolyckor skall forbattras till &r 2019 jamfort med 2017.
Den enskildes medvetenhet om brandrisker och agerande vid brander skall 6ka till &r 2019 jamfort med 2017.

Aktiviteter
Se Raddningstjinstens verksamhetsplan for 2018 pa Sala kommuns hemsida.

PERSPEKTIV MEDARBETARE

MAL: TRYGG, SAKER OCH UTVECKLANDE ARBETSMILIO

Niamndens malsittning ir att raddningsarbetet utférs utan att personalen skadas, samt att rdddningstjdnstens
sjukfrdnvaro understiger 4 %.

MAL: DELAKTIGHET OCH INFLYTANDE FOR MEDARBETARNA

MAL: TYDLIGT OCH BRA LEDARSKAP

Aktiviteter

Inom ramen fér den ordinarie 6vningsverksamheten, fortsatta att podngtera de reella och potentiella risker som &r for-
knippade med olika raddningssituationer. Extra vikt |13ggs pa nya risker som uppstar nar ny teknik tillampas, ex. litiumbat-
terier i solcellsanldggningar och elfordon.

Uppmuntra och underltta fysisk aktivitet fér saval hel- som deltidspersonal.

VERKSAMHETSFAKTA/NYCKELTAL

Antal Utfall 2016 Utfall 2017 Utfall 2018 Budget 2019 Plan 2020 Plan 2021

Arsarbetare 25 27 28 29 29 29
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mal

Indikator

Hur tas indikatorn fram

Redovisas ndr

En langsiktig miljo-
madssigt hallbar ut-
veckling

Nojda medborgare
och brukare

Nojda medborgare
och brukare

God service av hog
kvalitet

God service och hog
kvalitet

God service och hog
kvalitet

Trygg och sdker kom-
mun

Trygg och saker kom-
mun

Trygg, sdker och ut-
vecklande arbetsmiljé

Trygg saker och ut-
vecklande arbetsmiljé

Utslapp fran raddnings-
tjanstens fordon minskar

Andelen som aldrig, eller
mycket sdllan ar orolig fér
brand i hemmet okar

Andelen som aldrig, eller
mycket sdllan &r orolig fér
brand i offentlig miljo 6kar

De planerade tillsynerna
enligt LSO och LBE &r ut-
forda

Minst 2.500 personer av
kommunbefolkningen ge-
nomgar arligen utbildning i
brandkunskap och/eller
sjukvard. | denna summa
ingar dven eleveri arskurs 2
och 8 samt kommunan-
stéllda i Heby kommun.

Den enskilde har agerat in-
nan raddningstjdnstens an-
komst

Raddningstjanstens for-
maga skall &ka till 2019

Den enskildes medvetenhet
om brandrisker och age-
rande vid briander skall 6ka
till 2019

Raddningsarbete utfors
utan att personalen skadas

Sjukfranvaron understiger
4 % (Rtj)

Miljopaverkan relaterat till
typ av brinsle och forbruk-
ning

Egen statistik

Egen statistik

Egen statistik

Egen statistik

Egen statistik

Uppfoljining av separat verk-
samhetsplan for 2018

Uppfdljning av separat verk-
samhetsplan 2018

Statistik ur system for till-
budsrapportering

Statistik ur Ionesystemet

Arsredovisning

Arsredovisning

Arsredovisning

Arsredovisning

Arsredovisning

Arsredovisning

Arsredovisning

Arsredovisning

Arsredovisning

Arsredovisning
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OVERFORMYNDARE

Verksamhetsansvar

UPPDRAG

Overfsrmyndaren utdvar tillsyn dver forvaltarskap och ggdmanskap inom Sala kommun samt
fullgor de 6vriga uppgifter som enligt lag eller forfattning aligger éverférmyndaren.

Overformyndaren skall sjilv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal och drenden
som faller inom overféormyndarens foérvaltningsomrade, med ritt att p4 kommunens vignar
traffa 6verenskommelse om betalning av fordran, anta ackord, ingé forlikning och sluta annat
avtal, om inte fullméktige bestamt annat.

Uppgifter enligt speciallagstiftning.

Overférmyndaren &r registeransvarig for de personregister som éverfdrmyndaren for i sin verk-
samhet och forfogar over.

Overformyndaren ansvarar vidare for information till allminheten om den egna verksamheten,
regelreformering och regelfdrenkling inom det egna verksamhetsomradet.

ORGANISATION

Enheten bestod tidigare av tva heltidsanstillda handlaggare. Med anledning av att samverkan
med annan kommun planeras bestdr enheten av en handlaggare pa halvtid samt en timanstalld
konsult som granskar inkomna arsrakningar.

Enheten handlagger arenden om godmanskap, forvaltare och formynderskap.

Verksamhet 2019-2020

Med anledning av den begransade personalstyrkan sa uppratthalls endast den lagstadgade verk-
samheten.

EKONOMI

Driftbudget
Tkr Bokslut 2017 Budget 2018 Budget 2019 Plan 2020 Plan 2021
Kostnader 7 960 3463 3519 3607 3708
Intdkter 4780 0 0 0 0

Verksamhetens nettokostnader

Tkr Bokslut 2017 Budget 2018 Budget 2019 Plan 2020 Plan 2021

Overformyndare 3180 3463 3519 3607 3708
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Investeringar
Tkr Bokslut 2017 Budget 2018 Budget 2019 Plan 2020 Plan 2021

Inkomster - - - - -

Utgifter - - - - -

Verksamheten har inga investeringar.

Mal och indikatorer

PERSPEKTIV HALLBART SAMHALLE

FM MAL: VAXANDE SALA

MAL: ENLANGSIKTIG SOCIALT HALLBAR UTVECKLING

MAL: EN LANGSIKTIG MILIOMASSIGT HALLBAR UTVECKLING

PERSPEKTIV MEDBORGARE

MAL: NOJDA MEDBORGARE OCH BRUKARE

Overfésrmyndarverksamheten har som mal att héja kunskapsnivan hos stallféretridarna bade vad det giller
redovisning och i deras 6vriga uppdrag som de utfér, for att pa s satt underlétta granskningen av drsrakning-
arna och kvalitetssikra att stillforetridarna utfor de uppdrag de ar &lagda till enligt lag. Fran och med den

1 januari 2015 ansvarar 6verformyndarverksamheten f6r att gode mén och forvaltare erbjuds den utbildning
som behovs. For att uppnd detta ska éverférmyndarverksamheten arligen inbjuda till informationstréffar med
gode man, forvaltare och fdrmyndare angdende arsredovisningen.

MAL: GOD SERVICE AV HOG KVALITET

Arbetet med att utveckla hemsidan ska fortsitta for att man pa ett enkelt sitt ska hitta kontaktinformation och
baskunskaper om vad éverformyndarens och stallfdretradarnas uppdrag ar.

Genom utveckling av den information som stallféretradarna fir nar de bérjar sina uppdrag och dven l6pande,
ska stillforetradarnas kompetens hojas. Vidare skall delegationsordningen arligen uppdateras i enlighet med
gillande lagstiftning.

MAL: PAVERKAN OCH INFLYTANDE FOR KOMMUNENS MEDBORGARE

KOMMENTAR:

Aktiviteter:

Nya gode mén kallas till en sarskild utbildningsdag fér att informeras om vad uppdraget omfattar. Detta gérs varje halvar.
Gode min fér ensamkommande flyktingbarn inbjuds till sérskilt anpassade utbildningar.

Blanketter p& hemsidan revideras regelbundet och informationen uppdateras.

KOMMENTAR:

En av éverférmyndarens viktigaste uppgifter dr att genomfora snabba och korrekta granskningar av stallforetrddarnas hantering av den
ekonomiska férvaltning de utévar éver huvudmannens ekonomi. Overférmyndaren granskar dven de redogérelser som stéllféretra-
darna ldmnar in och utifrdn denna information faststiller 6verformyndaren ett sa skaligt och korrekt arvode som méjligt.
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PERSPEKTIV MEDARBETARE

MAL: TRYGG, SAKER OCH UTVECKLANDE ARBETSMILIO

MAL: DELAKTIGHET OCH INFLYTANDE FOR MEDARBETARNA

MAL: TYDLIGT OCH BRA LEDARSKAP

Kommentar: Verksamheten har inga mal och indikatorer for perspektivet.
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Mal Indikator Hur tas indikatorn fram Redovisas nar
Nojda med- Erbjuda gode man Egen statistik 100 % 100 %
borgare och och férvaltare den
brukare utbildning som be-

hovs. samt inbjuda

till informations-

traffar med gode

man, férvaltare

och férmyndare

angdende arsredo-

visningen.
God service Arbetet med att Egen statistik 100 % 100 %
av hog kvali- utveckla hemsidan
tet ska fortsdtta.
God service Genom utveckling Egen statistik 100 % 100 %
av hog kvali- av den information
tet som stallforetra-

darna far nér de
borjar sina upp-
drag och dven
I6pande, ska stall-
foretradarnas
kompetens hojas.
Vidare skall dele-
gationsordningen
arligen uppdateras
i enlighet med gél-
lande lagstiftning.
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